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I. Introducerea — Scopul Codului de Etica
Prezentul Cod de conduitﬁ etici defineste idealurile, valorile, principiile si normele morale
pe careAEﬁgéjatii consimt sd le respecte si si le aplice n activitatea desfisurati in cadrul societatii.
Iniplér_rletérea codului de etici in cadrul companiei este utild pentru promovarea unei conduite
profesionale etice, si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia companiei.
Codul de conduiti etici prezintd valorile fundamentale pe care trebuie sa ni le insusim si si
le respectam.

II. Obiective

Obiectivele prezentului cod etic urmiresc si asigure, o bund administrare in realizarea

interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

1. Reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei

2. Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre personalul contractual si
institutie, precum si intre institutie si mediul siu extern.

ITI. Principii generale

Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual din institutie sunt

urmétoarele:

1) Profesionalismul — principiu conform ciruia angajatii aparatului de lucru (personal
contractual), au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu, conform fisei postului, cu
responsabilitate, competentd, eficients, corectitudine si constiinciozitate;

2) Prioritatea interesului public — principiu conform ciruia personalul contractual are
indatorirea de a conmsidera interesul public mai presus decit interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei;

3) Impartialitatea si independenta — principiu conform ciruia angajatii aparatului de lucru,
sunt obligati sd aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de altd natura, in exercitarea atributiilor functiei; in cadrul relatiilor de munca
functioneazd principiul egalitatii de sanse si tratament fati de toti salariatii, principiul
consensualitétii si al bunei-credinte.

4) Integritatea moralid — principiu conform ciruia angajatilor contractuali din institutie le
este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru eu sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu moral sau material sau s abuzeze in vreun fel de functia pe care o

detin;




5) Libertatea gandirii si a exprimirii — principiu conform ciruia personalul contractual din
cadrul aparatului de lucru propriu al institutiei poate sd-si exprime si sa-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

6;—(’3‘1;1’15tea si corectitudinea — principiu conform c#iruia in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu personalul angajat al institutiei, trebuie si fie de buni-
credintd si sd actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu, conform
fisei de post.

IV. Respectarea Constitutiei si a legilor
Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile
térii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
V.  Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice
1) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul institutiei in
care 1si desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) S& exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de ace cu caracter normativ sau individual;

b) Sa facd aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publicd in care isi desfisoari activitatea are calitatea de
parte, daca nu sunt abilititi In aces sens

c) Sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele
prevazute;

S

d) Sd dezvidluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceastd
dezvéluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea
sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice.

e) Sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau institutiei
publice in care Tsi desfdsoari activitatea.

Aceste prevederi se aplicd si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioadi de 2 ani,

dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.




Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretare ca o derogare de la obligatia
legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

VI. Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei in
care 1si desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor
si de a nu se lasa influentati de considerente personale.

3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibi o atitudine concilianta

si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

VII. Activitatea politica
In exercitarea functiei detinute, personalului contractual i este interzis:
a) Si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice
b) Sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica,
c) Sa colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cdt si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice.
d) Sa afiseze in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea patidelor politice ori candidatilor acestora.
VIII. Folosirea imaginii proprii
In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi
comerciale, precum si in scopuri electorale.
IX. Folosirea imaginii proprii
(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice In care isi desfdsoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
angajatii contractuali sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, bunid — credintd,
corectitu_@ine si amabilitate.

e (2) i’ersonalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii
persoanélor din cadrul autoritétii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si
ale persoanelor cu care intra In legiturd in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) Dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) Formularea unor sesizéri sau plangeri calomnice.




(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificati pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetdtenilor In fara legii si a autoritétii publice, prin:

a) Promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportare la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) Eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sdnétatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

X.  Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatimant, conferinte, seminarii si alte activitd[Ji cu caracter
international are obligatia sd promoveze o imagine favorabild tdrii si autorititii sau institutiei
publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

3) In deplasdrile in afara térii, personalul contractual este obligat sd aibd o conduiti

corespunzitoare regulilor de protocol si sé respecte legile si obiceiurile térii gazda.

XI. Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor anajatii contractuali au obligatia sd actioneze

~

conform prevederile legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere In mod fundamentat si
impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre
institutia publicd, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

XII. Obiectivitate in evaluare

1) In procesul de luare a deciziilor agajatii contractuali au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental si impartial.

2) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a componentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind
propune ori aprobd avansadri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul
ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte

criterii neconforme cu principiile generale, si tipulate in acest Cod etic.




4) Personalul contractual de conducere are obligatia de a asigura pentru personalul din
subordine accesul periodic la formare/ perfectionare profesionald.

XIII. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute de lege.

2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urméri obtinerea de foloase sau
avanataje in interes personal, ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de
orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerareaa functiei pe care o detin.

4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici sd se Inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu

) A . . .
le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

XIV. Utilizarea resurselor publice

1) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietétii publice si private
a statului si a untitilor administrativ-teritoriale, s evite producerea oricérui prejudiciu, actiondnd in
orice situatie ca un bun proprietar.

2) Personalul contractual are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autorititii sau institutiei publice numai pentru desfdsurarea activititilor aferente functiei
detinute.

3) Personalul contractual trebuie sd propund si sd asigure protrivit atributiilor care i
revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

XV. Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitétilor administrativ-teritoriale, supus vénzirii in conditiile legii, cu exceptia
urmdtoarelor cazuri:

a) Cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute.

b) Cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c) Cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

2) Dispozitiile alin (1) se aplicd Tn mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unitétilor administrativ-

teritoriale.




3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele previzute de lege.

4) Prevederile alin (1) —(3) se aplici in mod corespunzitor si in cazul realizérii

tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

XVI. Coordonarea si controlul aplicirii normelor de conduiti

profesionali pentru personalul contractual
Rolul Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatii
Nationale de Control

(1) Primaria orasului Petrila, ca institutie publici de interes local, cu personalitate juridicd,
subordonati Consiliului Local al orasului Petrila, are urméatorul obiect de activitate:

(2) Administrarea patrimoniului unititilor de invdtimént preuniversitar de pe raza
orasului Petrila, asa cum au fost ele prelucrate de citre Consiliul Local al orasului
Petrila,

(3) Administrarea si intretinerea cladirilor in care isi desfdsoard activitatea unititile
sanitare publice si unititile de asistentd medico-sociale de interes local, precum si a
terenurilor aferente acestora, asa cum au fost ele prelucate de “administrarea
Consiliului Local al orasului Petrila,

(4) Primaria orasului Petrila, ca institutie publica de interes local, cu personalitate juridica,
subordonatd Consiliului Local al orasului Petrila, coordoneazd si controleaza
aplicarea normelor prevazute de prezentul cod de conduitd, exercitind urmétoarele
atributii:

a) Urmireste aplicarea si respectarea in cadrul institutiei a prevederilor prezentului
cod de conduiti;

b) Solutioneazd petitiile si sesizirile primite privind incdlcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd sau le transmite spre solutionare organului competent,
conform legii;

¢) Formuleaza recomandiri de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

d) Elaboreazi studii si cercetiri privind respectarea prevederilor prezentului cod de
conduitd;

e) Colaboreazii cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si
apdrarea intereselor legitime ale cetdtenilor in relatia cu personalul din

administratia publicd, cu exceptia functionarilor publici.




Prin activitatea sa, nu poate influenta derularea procedurii disciplinarea din cadrul autoritétilor si
institutiilor publice, desfasuratd in conformitate cu prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de
conduitd al functionarilor publici, republicaté si a Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a

personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;

XVIIL.Sesizarea

1) P{i\maria orasului Petrila poate fi sesizati de orice persoana cu privire la:
a) / incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita de catre angajatii contractuali;
b) Constringerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului contractual pentru a-1
. determina si incalce dispozitiile legale in vigoare ori s le aplice necorespunzator.
) /}Sesizarea previzutd la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar compotent,
| potrivit legii, din cadrul autoritétilor si institutiilor publice.
(3)Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu
buna credinti a organelor disciplinare competente, in conditiile legii
(4) Primaria orasului Petrila va verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate, cu
respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.
(5) Sesizidrile inaintate Primariei orasului Petrila vor fi centralizate intr-o bazd de date
necesard pentru:
a) Identificarea cauzelor care determina incilcarea normelor de conduita profesionala;
b) Identificarea modalititilor de prevenire a incélcarii normelor de conduitd profesionald;
¢) Adoptarea mdsurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.
XVIIIL. Solutionarea sesizarii
(1) Rezultatele activititii de centralizare a sesizdrilor sau petitiilor se consemneaza ntr-
un raport pe baza ciruia Primaria orasului Petrila, va formula recomanddri catre autoritatea
administratiei publice sau institutia respectiva din sectorul bugetar cu privire la modul de corectare
a deficientelor constatate.
2) Recomandiirile Primariei orasului Pterila, vor fi comunicate:
a) Angajatului contractului sau persoanei care a formulat sesizarea;
b) Angajatului contractual care face obiectivul sesizarii;
¢) Conducatorului autorititii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea
angajatului contractual care face obiectivul sesizarii;
in termen de 30 de zile lucritoare de la data solutiondrii, autorititile si institutiile publice au
obligatia de a comunica autorititile competente in monitorizarea implementdrii si aplicarii

prezentului cod de conduitd, conform prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd al




functionarilor publici, republicatd si a Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice, modul de solutionare a mdésurilor previzute in
recomandare.

3 In cazul in care In situatia sesizati este implicat conducitorul autoritétii sau institutiei
publice ori adjunctii acestuia, recomandarea autoritatilor competente In monitorizarea implementérii
si aplicérii prezentului cod de conduitd va fi trimisd si structurii ierarhic superioare institutiei sau

autoritétile publice ori, dupa caz, primului-ministru.

XIX. Publicitarea cazurilor sesizate

(1) Raportul anual cu privire la Standardul de conduitd a personalului contractual, care
se intocmeste de autoritéitile cometente in monitorizarea implementdrii si aplicérii prezentului cod
de conduitd, se prezintd forurile superioare si trebuie sd cuprinda si urmatoarele date:

a) Numairul si obiectivul sesizérilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduita
profesionald;

b) Categoriile si numérul de angajati contractuali care au incdlcat normele de conduiti
morala si profesionald;

¢) Cauzele si consecintele nerespectdrii prevederilor prezentului cod de conduiti;

d) Evidentierea cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut sa actioneze sub
presiunea factorului politic;

e) Recomandérile propuse;

f) Autoritétile sau institutiile publice care nu au respectat recmandérile.

(2) Autorititile competente Tn monitorizarea implementérii si aplicarii prezentului cod de
conduitd pot sd prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes
deosebit pentru opinia publica.

3)

XX. Rispunderea

I(1:)/ Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea disciplinara a
personalului contractual, in conditiile legii.
Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului cod
de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 7/2004 privind
Codul de conduitd al functionarilor publici, republicati si a Legii nr. 477/2004 privind Codul de
conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;

@ > In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor

infractiuni, vor fi sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile legii.




3) Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele sdvérsite cu incilcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor

fizice sau juridice.

XXI. Asigurarea publicititii
Pentru informarea salariatilor, compartiementele de relatii publice din cadrul institutiei au
obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa codul de conduitid la sediul autorititilor sau

institutiilor publice, intr-un loc vizibil.
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